
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

турнира по мини-футболу 

 

1. Цели и задачи 

 

- пропаганда массового спорта и здорового образа жизни 

- привлечение работающей молодежи к занятиям по мини-футболу  

- укрепление спортивных и дружественных связей среди работников и служащих    

  компаний и предприятий 

- выявление лучшей мини-футбольной команды  

 

2 . Организаторы турнира 

 

Общее руководство организацией и проведением соревнований осуществляет 

организационный комитет компании «Pinkov Sports Projects». 

Ответственность за проведение соревнований возлагается на главную судейскую 

коллегию. 

Главный судья соревнований – судья всероссийской категории Буринов Олег 

Тимофеевич, тел. 8(905)562-6199 

                                                                 

3 . Место и время проведения турнира 

 

Дата и место проведения определяется  организационным комитетом. 

  

4. Участники турнира 

 

К участию в соревнованиях допускаются команды компаний и предприятий, 

которые относятся к данной отрасли. 

В составе команды на игру должно быть не менее 6 человек (5 полевых игроков 

и 1 вратарь). 

В  заявку вносится не более 15 человек. 

 

5. Условия проведения турнира 

 

5.1. Команды разбиваются на 4 группы по 5 команд. Из каждой группы 

выходят по 2 лучшие команды в Золотой Плей-офф. Две оставшиеся команды 

участвуют в Серебряном Плей-оффе. Пятая команда выбывает из участников 

соревнований. 

5.2. Соревнования проводятся по упрощенным Правилам игры в мини-

футбол, в соответствии с календарем игр. Продолжительность матча – 2 тайма 

по 8 минут.  

 В случае ничейного исхода в играх Плей-офф назначается по три 6-

тиметровых удара для каждой команды. В случае не выявления лучшей команды 

в серии пенальти, назначаются дополнительные 8-миметровые удары любым 

игроком каждой из команд до первого незабитого мяча (промаха). 

Если игрок (игроки) получают в матче две желтые карточки, то он (они) 

удаляется с поля показом красной карточки и следующую календарную игру 

автоматически пропускает. Если игрок наказывается непосредственно красной 



карточкой, то количество пропускаемых игр определяет главная судейская 

коллегия, в зависимости от характера нарушения. 

5.3. На каждую игру оформляется протокол установленного образца.  

5.4. В протокол каждого матча можно включить 15 футболистов.  

5.5. Каждая команда должна иметь единую спортивную форму (гетры, 

трусы, майка). Не разрешается обувь с металлическими шипами. Право выбора 

цвета формы предоставляется команде, указанной в календаре первой. 

5.6. Команде, не явившейся на игру (опоздание более 5 минут), 

засчитывается техническое поражение со счетом 0 – 5. 

5.7.  За неявку обеих команд засчитывается поражение двум командам со 

счетом 0 – 5. 

5.8. На скамейке запасных имеют право находиться только те лица, которые 

внесены в протокол матча. 

5.9.  Итоговые места команд определяются по сумме очков, набранных в 

результате всех встреч. Очки командам за матч начисляются следующим 

образом: победа – три очка, ничья – одно очко, поражение – ноль очков. 

5.10.  В случае равенства очков у двух и более команд предпочтение 

отдается команде, имеющей: 

     - большее количество очков в играх между собой; 

- лучшую разницу забитых и пропущенных мячей в играх между собой; 

- лучшую разницу забитых и пропущенных мячей во всех играх; 

- наибольшее число забитых мячей во всех матчах; 

- наименьшее количество дисциплинарных санкций (шкала: удаление – 3 

балла, предупреждение – 1 балл). 

В случае равенства всех вышеуказанных показателей места определяются 

жребием (жеребьевку проводит главный судья соревнований). 

 

 

6. Судейство. 

 

Судейство осуществляется аккредитованными судьями Ассоциации мини-

футбола России и Российского футбольного союза. 

 

7. Награждение. 

 

Команды, занявшие 1, 2, 3 места в Золотом и Серебряном Плей-оффе, 

награждаются кубками, дипломами и командными призами, а игроки команд – 

дипломами соответствующих степеней, медалями, ценными призами или 

денежным вознаграждением, всем остальным участникам вручаются сувениры.   

      

 


